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Costruiamo Il TEAM diagenzia 4.0

Strategie , imformazioni ed esperienze per
costruire ‘la squadra di agenzia” del futuro,
dove la somma deve essere maggiore delle
parti.




TEAM d1
agenzia
4.0

Questo percorso formativo copre

I'intero ciclo di1 vita de1collaboratori di

agenzia, dalla costruzione della

posizione lavorativa,alreclutamento

fino alla loro gestione, valutazione ¢

motivazione. Attraverso una serie d
attivita mirate, sarai m grado d
riorganizzare €/o costruire un team d
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successo, per raggiungere obiettivi

comuniattraverso lo sviluppo del
potenziale individuale e collettivo.



Come costruire
1l TEAM d1
agenzia 4.0

Reclutare, formare,
gestire, valutare ¢

m otivare le persone con
cuivogliam o lavorare.

01

mercato dellavoro ,ieri,oggi

e domani

04

giovanie lavoro

07

emozionial lavoro

02

¢ meglio restare ferm i

05

qualicompetenze,per quale
ruolo,perraggiungere quali
obiettivi?

1°MODULO - GIORNO 1

03

da capitale economico a

«capitale umano»

06

vantaggie svantaggi



Come costruire
1l TEAM d1
agenzia 4.0

Reclutare, formare,
gestire, valutare e

m otivare le persone con
cuivogliamo lavorare.

01

non sopravvive il piu forte
ma chisiadatta meglio

04

sentire non significa
ascoltare e ascoltare non
significa comprendere

07

le persone dimenticano
quello che dicie anche
quello che glifaivedere, ma
non come le fai

sentire

02

fiducia,delega,autonomia
relazionie competenze

05

soft skill com e scoprirle con
un test per sbagliare meno

2°MODULO - GIORNO 2

03

persviluppare le potenzialita
individualie del Team

06

Se non la creisiformera da
sola e forse non sara quella
che volevi



INVESTIRE SUI 3 PILASTRI
PER LO SVILUPPO DEL

TEAM 4.0
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Visione chiara

Quale & la mia visione del
BUSINESS
Chisiamo e chivogliam o
diventare.
Cosa vogliamo fare”
Come lo farem o?
Con chivogliam o lavorare e con
qualicomportamenti?

Quali VALORI

Cosa cicontraddistingue e cosa
vogliamo ottenere.Quale ¢ la
nostra identita.

I VALORIe le PERSONE sono
diventaticomponenti Hard del
Business.cosa fare per definire
deivaloricomuninel Team.
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Cosamiserve per

Analisie costruzione della
posizione deiruolie delle
mansionidel ‘mio TEAM”. I
modello delle responsabilita,
competenze ed autonom ie




Feedback Regolare

Instaura una cultura del
feedback costante, in cuii
collaboratorie idipendenti si

sentano a loro agio neldare ¢

ricevere feedback costruttivi.

7%

Riconoscimento e Ricompensa

Riconoscipubblicamente 1
risultatieccellentie premia i1
contributi straordinariper
incentivare il miglioramento
delle performance individualie
disquadra.

Ascolto Attivo

Presta attenzione alle opinionie
alle idee deituoicollaboratorie
dipendenti,dimostrando un
interesse genuino per le loro
prospettive € contribuendo a
creare un ambiente dilavoro
inclusivo.




Che LEADER siam o

Cultura del capo o cultura del
Leader? Qualisfide stiamo
affrontando come Leader?

Come le sto comunicando ¢
condividendo? Cosa fa un
ILeadere cosa facciamo no1?

Collaborazione efficace

Coltiva un ambiente dilavoro
basato sulla collaborazione, in
cuiil lavoro disquadra e
I'iInterazione sono incoraggiati
per stimolare Ilnnovazione ¢ 1l
raggiungimento deirisultati.
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Sviluppo continuo

Investineltuo sviluppo come
leadere in quello deltuo Team
attraverso la formazione ¢
l'apprendimento continui, per
guidare la tua squadra verso
I'eccellenza e I'im patto positivo.
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1= Together

A=Achive
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